        МКУ АДМИНИСТРАЦИЯ   ПАРБИГСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.12.2015 г                                                                                                                     № 39
с.Парбиг

	Об организации уведомления

 муниципальными служащими МКУ 

 Администрации Парбигского сельского поселения  Бакчарского района Томской области

 о возникшем конфликте  интересов

 или о возможности его возникновения


	

	В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона «О муниципальной службе»,  частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Уставом МО «Парбигское сельское поселение» Бакчарского района Томской области,

1. Установить, что муниципальные служащие Администрации Парбигского сельского поселения Бакчарского района Томской области  представляют Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения Главе Парбигского сельского поселения  по прилагаемому образцу. 

2.Управляющий делами   Администрации Парбигского сельского поселения обеспечивает регистрацию и направление Уведомления Главе Парбигского сельского поселения.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

         4. Распоряжение вступает в силу с момента подписания.

	Глава Парбигского сельского поселения 
	
	Л.В.Косолапова

	

	


приложение N 1

к распоряжению Администрации Парбигского сельского поселения

от "01" декабря 2015 г. N 39
                                          Главе Парбигского сельского поселения

Л.В.Косолаповой

                                         от _______________________________

                                                   (Ф.И.О., должность

                                              муниципального служащего)

Уведомление

о возникшем конфликте интересов или о возможности

его возникновения

    В соответствии  со статьей 14.1 Федерального закона «О муниципальной службе», частью  2  статьи  11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  N 273-ФЗ  "О противодействии коррупции" сообщаю: ____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального   служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им   должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть  противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и  законными интересами граждан, организаций, общества, муниципального образования, субъекта Российской  Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда  этим законным интересам граждан, организаций, общества,  муниципального образования, субъекта  Российской Федерации или Российской Федерации)

_____________                                                 _____________

   (дата)                                                               (подпись)

_____________________________

     (Ф.И.О., должность

непосредственного начальника)

_____________                                                 _____________

   (дата)                                                       (подпись)

